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INFORMACION LABORAL

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo (BOE
7/3/2019) de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion

*PENDIENTE DE CONVALIDACION

1. Se amplia la obligacion de implantar PLANES DE
IGUALDAD a las empresas de cincuenta o mas
trabajadores. Ademds, se crea un_Registro de Planes de

Igualdad.

Las empresas de enfre 150-250 trabajadores tendrdn un
plazo de un ano para la aprobacién de los planes, las
de 100-150 trabajadores de 2 anos y las enfidades de
50-100 trabajadores de 3 anos.

2. Durante el PERIODO DE PRUEBA de la frabajadora, la
resolucidn del contrato a instancia empresarial serd
nula en periodos de embarazo o maternidad.

3. El empresario estd obligado a llevar un REGISTRO CON
LOS VALORES MEDIOS DE LOS SALARIOS, complementos
salariales y percepciones extrasalariales de su plantilla,
desagregados por sexo Yy distribuidos por grupos
profesionales, categorias profesionales o puesto de
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trabajo iguales o de igual valor.

Los trabajadores tienen derecho a acceder a través de
sus representantes legales al registro salarial.

Cuando en una empresa de 50 o mas trabajadores los
empleados de un sexo perciban unas refribuciones
superiores al del ofro en un 25% o mds el empresario
deberd incluir en el Registro salarial una justificacion de
dicha diferencia.

Los trabajadores tendrdn derecho a solicitar LAS
ADAPTACIONES DE LA DURACION Y DISTRIBUCION DE LA
JORNADA DE TRABAJO, en la ordenacion del tiempo de
trabgjo y en la forma de prestacion, incluida Ia
prestacion de su trabajo a distancia, hasta que sus hijos
cumplan 12 anos.

En la negociacion colectiva se pactardn los términos de
este derecho. En su ausencia, la empresa y el frabajador
abrirdn un proceso de negociacion durante un periodo
maximo de 30 dias. Finalizado el plazo, la empresa, por
escrito, aceptard, planteard una propuesta alternativa o
denegard la solicitud.

Desaparece el PERMISO RETRIBUIDO POR NACIMIENTO de
hijo.
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6. La reduccién de jornada por LACTANCIA hasta que el

menor cumpla los 9 meses se configura como un
derecho individual de los frabajadores, sin que pueda
transferirse  su ejercicio al ofro progenitor. Podrdn
ejercerla los dos progenitores de forma simultdnea.

Cuando ambos progenitores ejerzan este derecho con la
misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podrd
extenderse hasta que el lactante cumpla 12 meses, con
reduccioén proporcional del salario a partir de 1os 2 meses.

Para esta situacion se crea una nueva PRESTACION EN EL
CUIDADO DEL LACTANTE. La situacion protegida es la
reduccién de jornada de trabajo en media hora que
lleven a cabo los dos progenitores, cuando ambos
trabagjen para el cuidado del lactante desde que
cumpla ? meses hasta los 12 meses de edad.

Unicamente se reconocerd la prestacién a uno de los
progenitores.

La prestacion consistird en un subsidio equivalente al
100% de la base reguladora establecida para la
prestacién de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes, y en proporcion a la reduccion
de la jornada de tfrabagjo.

7. En la EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIO, cuando el
trabajador tenga una familia numerosa y ambos
progenitores ejerzan dicha excedencia la reserva de su
puesto de trabajo se extenderd hasta un mdximo 18
meses.

8. PERMISOS DE MATERNIDAD Y DE PATERNIDAD (nueva
denominacién: prestaciones por nacimiento y cuidado
de menor). Entrada en vigor el 1 de abril de 2019.

El permiso por maternidad continia teniendo una
duracion de 16 semanas. Las é primeras semanas,
obligatorias e ininterrumpidas tras el parto, habrdn de
disfrutarse a jornada completa.

El permiso de paternidad se ampliard hasta las 16
semanas, de las cuales serdn obligatorias las 6 semanas
inintferrumpidas inmediatamente posteriores al parto,
que habrdn de disfrutarse a jornada completa.




Sin embargo, esta ampliacion de la paternidad serd
gradual:

EN EL ANO 2019 el padre contard con un permiso de 8

semanas, de las cuales las dos primeras deberdn

disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras

el parto.
La madre bioldgica podrd ceder al otro progenitor un

periodo de hasta 4 semanas de su periodo de suspension

de disfrute no obligatorio.
EN EL ANO 2020 el permiso de paternidad serdn de 12

semanas, 4 de ellas a disfrutar tras el parto.

- Transcurridas las é primeras semanas de descanso
obligatorio, tanto el permiso de maternidad como el
de paternidad podrdn distribuirse a voluntad de los
progenitores en periodos semanales de forma
acumulada o interrumpida y se podrd ejercitar hasta
que el hijo cumpla 12 meses, en régimen de jornada
completa o tiempo parcial.

- La madre biolégica podrd anticipar su ejercicio hasta
4 semanas antes del parto.

- El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de
la acumulacidén de dichos periodos, deberd
comunicarse a la empresa con una antelaciéon
minima de 15 dias.
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- En los supuestos de parto mdultiple por cada hijo
distinto del primero o de hijo discapacitado los
permisos de maternidad y paternidad tendrdn una
duracion adicional de dos semanas, una para cada
uno de los progenitores.

- En el supuesto de que una vez transcurridas las
primeras 6 semanas inmediatamente posteriores al
parto, los progenitores disfruten de las diez semanas de
manera interrumpida, el abono de la prestacion de
estos periodos no se producird hasta el agotamiento
total del disfrute de los mismos.

9. En lo referente a la NULIDAD DE LOS DESPIDOS por
causas objetivas o disciplinarios en los supuestos de
embarazo, lactancia, suspension del contrato por
cuidado de menor o enfermedades causadas por
embarazo; parto o lactancia natural, se amplia de 2 a
12 meses, contados desde el nacimiento, el periodo al
gue se extiende la nulidad de la decision extintiva que
afecta a frabajadores que se hubieran reincorporado
al frabajo al finalizar la suspensién del contrato.

Ello serd de aplicaciéon salvo que se declare la
procedencia de la decision extintiva.



Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo (BOE
12/03/2019), de medidas urgentes de proteccién
social y de lucha contra la precariedad laboral en la
jornada de trabajo

*PENDIENTE DE CONVALIDACION

1. REGISTRO DE JORNADA

La empresa deberd llevar un registro diario de jornada de
todos los trabajadores de la empresa, que deberd incluir
el horario concreto de inicio vy finalizacion de la jornada
de trabagjo.

La empresa tendrd que conservar el registro durante 4
anos y tenerlo a disposicion de los frabajadores, de los
representantes legales y de la Inspeccién de Trabagijo.

El incumplimiento de esta prevision se tipifica como
infraccidon grave, con una sancién de entre 626 vy
6.250€.

Esta obligacion entrard en vigor el 12 de mayo de 2019.

2. BONIFICACIONPOR LA CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

Las empresas que contfraten indefinidamente a personas
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desempleadas e inscritas en la oficina de empleo al
menos doce meses en 1o0s dieciocho meses anteriores a
la contfratacion tendrdn derecho, desde la fecha de
celebracion del contrato, a una bonificacidon mensual de
la cuota empresarial a la Seguridad Social por trabajador
confratado de 108,33 euros/mes (1.300 euros/ano)
durante 3 anos.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres, la
bonificacién serd de 125 euros/mes (1.500 euros/ano)
durante 3 anos.

Para la aplicacion de esta bonificacidon la empresa
deberd mantener en el empleo al trabajador contratado
al menos un periodo de 3 anos y mantener el nivel de
empleo en la empresa alcanzado con el contrato
durante 2 anos. En caso de incumplimiento deberd
reintegrarse el incentivo.

No se considerardn incumplidas las obligaciones de
mantenimiento de empleo en casos de despido
procedente, dimision, muerte, jubilacién o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, fin de
contrato o resolucion durante el periodo de prueba.

Esta bonificacion entrard en vigor el 1 de abril de 2019.



3. SUBSIDIO POR DESEMPLEO DE MAYORES DE 52
ANOS

El Real Decreto-Ley establece los siguientes cambios:

- Se rebaja la edad minima para percibir este subsidio
hasta los 52 anos.

- Se tendrd en cuenta la renta de Ia persona solicitante y
no la de su unidad familiar.

- Las coftizaciones efectuadas durante el disfrute del
subsidio se tendrdn en cuenta para el periodo de
carencia que se exige en las jubilaciones anticipadas.

- Se podrd percibir el subsidio hasta llegar a la jubilacién
ordinaria.
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- La cuantia del subsidio serd la misma para los

tfrabajadores a tiempo completo y a tiempo parcial.
Dicha cuantia se fija para 2019 en los 438,80 (80%
IPREM).

- El subsidio cotizard por el 125% de la base minima de

cofizacion (en 2019, 1.050¢€).

En Donostia, a 18 de marzo de 2019



